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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект федерального закона № 1223028-8

«О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации»

(первое чтение)

Проектом федерального закона предусматривается обязанность 

работодателей, привлекающих к трудовой деятельности иностранных граждан 

и лиц без гражданства (далее – иностранные граждане), по финансовому 

обеспечению обязательств таких иностранных граждан, связанных с уплатой 

ими штрафов за совершение административных правонарушений в области 

защиты Государственной границы Российской Федерации и обеспечения 

режима пребывания иностранных граждан на территории Российской 

Федерации, а также расходов, связанных с их депортацией или 

административным выдворением. 

Предлагаемый подход не соотносится с принципом неотвратимости 

ответственности за противоправное, виновное действие (бездействие) 

физического лица, за которое Кодексом Российской Федерации

об административных правонарушениях установлена административная 

ответственность, а также с принципом презумпции невиновности,

в соответствии с которым лицо подлежит административной ответственности 
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только за те административные правонарушения, в отношении которых 

установлена его вина (часть 1 статьи 1.5, часть 1 статьи 2.1 Кодекса).

Кроме того, проектное регулирование нуждается в согласовании

с пунктом 8 статьи 18 Федерального закона от 25.07.2002

№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации», устанавливающим обязанность работодателя или заказчика работ 

(услуг), пригласивших иностранного гражданина в Российскую Федерацию

в целях осуществления трудовой деятельности либо заключивших

с иностранным работником новый трудовой договор или гражданско-правовой 

договор на выполнение работ (оказание услуг), оплачивать расходы, связанные 

с административным выдворением за пределы Российской Федерации или 

депортацией иностранного гражданина, принятого на работу с нарушением 

установленного настоящим Федеральным законом порядка привлечения

и использования иностранных работников.

Начальник управления Р.Н.Колачев
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